Comao en tadas fos siglos, mayormente en el gue atrévesamos, hombres y miujeres
s& desviven ¥ estimulan mutuamente
& contraer ¥ estrechar relaciones con toda clase de personas
que, por desgracia, & veces no conducen 4 fa Comunicacidn con Dios..,
el Senor ha guerido flamarnos af Desierto
en donde, segun Oseas 2, 16, Dios se comunica af alma
para después procurar en cuanto nos sea posibie,
mediante la espirtualidad de fos Sagrados Corazanes,
gue todos vuelvan af Trato y Comunicacion con ta Santisima Trinidad

P. JOAQUIN ROSSELLO
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VISION DE CONJUNTO DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LOS
M.L.SS.CC.

Un conjunto de personas, orientado por un modelo de desarrollo grupal, se reuns
para vivir conscientemente las etapas del proceso de formacidn de grupo, en vistas a
transformarse en equipo apostdlico (MISIONERQOS LAICOS DE LOS SAGRADOS
CORAZONES) capaz de comprometerse a un servicio comunitario eficaz y ser el

"competente socorro™ para nuestra sociedad que sofiaba el Siervo de Dios, P. Joaguin
Rosselld.

1. FASE DE LAS RELACIO-
MES

Las personas que han opta-
SE DEFINEN gomo grupo, a

trawés de un proceso estruc-
turado de comunicacidn.

do por iniciar su crecimiento

2. FASE DEL IDEAL

El grupo definido en sus re-
laciones SE CONSOLIDA
coma tal al identificar, es-
tructurar y asimilar el ideal
de la Espiritualidad de los
Sagrados Corazones que le

3. FASE DE LA MISION

El grupo, consolidado en el
ideal, SE REALIZA en el ser-
vicio por los demds y se
hace misionero mediante
una accidn planificada.

da sentido y direccidn,

1

Estas son las Etapas a seguir en el Proceso de Formacidn de los M.L. Los dos
folletos gue se usaban hasta ahora como Primer Curso {con las cartas del P. Pedro
Maria Azndrez) y como Segundo Curso (con el magisterio de Juan Pablo 11) pasan a
ser material complementario de apoyo y profundizacidn en la Formacién Permanente.

Hacia finales de la Etapa del Ideal los candidatos piden a la Congregacion de
M.SS5.CC. que los admita entre los Laicos Asociados por un peripdo de 2 ¢ 3 afios,

La Etapa de'la Misidn prevemos gque serd muy diversificada, segin el tipo de
compromiso confiado.
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Los Sagrados Corazones son ls respuesta del Amor de Dios para la vejez
del mundo, son el dncora de salvacidn para nuestro tiempo

Joaguin Rosselld,

1. Proyecto Para Iniciar un Grupo de M.L.

0.1 Los Misioneros de los Sagrados Corazones (M.SS.CC.), sintiendo que la
sociadad se deshumaniza progresivameante, ven la necesidad de salvar la cultura del
corazdn, y, redescubriendo los valores del proyecto del P, Joaquin Rosselld, s& deciden
a interesar a los grupos de laicos gue guieran apartar un competenie s0CoMo a nuesiro
mundo.

0.2 Los M.5S5.CC., para llevar a cabo su opcidn de formar grupos de Misioneros
Laicos de los Sagrados Corazones IM.L.5S CC.), elaboran el objetivo de la convoca-
cidn, sus razones y el proyecto para la creacidn de un grupo.

0.3 Los M.S5.CC. gque elaboraron el proyecto de convocacidn, establecen los
criterios para la pertenencia al futuro grupo de M L., segdn el objetivo elaborado.

(Ver AMNEXD 2: Plantilla de criterios de los M.L.SS.CC.)

0.4 Los M.SS.CC., aplicando los criterios establecidos, identifican en una lista
provisional algunas personas capaces de iNteresarse en su proyecto.

0.5 Los M.S5.CC. que elaboraron la lista provisional, verifican la disposicidn y
capacidad de las personas identificadas a través de un encuentro personal,

0.6 Los M.55.CC. que realizaron los encuentros hacen un discernimiento para fijar
la lista definitiva de los que serdn convocados,

0.7 Los M.55.CC. que elaboraron la lista definitiva convocan a los candidatos para
una primera reunidn en la que les expondran su proyecto.

0.8 Las personas convocadas se encuentran con los M.SS.CC., que hardn el papel
de facilitador, vy expresan en una definicidn comin su percepcidn sobre la invitacién
a participar en el grupo propuesto de M.L.SS.CC.

(Ver ANEXO 1: REUNION PARA LA CONVOCACION DEL GRUPQ)

0.9 Los participantes optan ¥ se comprometen a vivir conjuntamente un procese
como grupo de M.L.S5.CC., participando de la espiritualidad del P. Joaguin Rossalld
y colaborando en la Nueva Evangelizacidn como Misioneros del Amor de Dios.

(Ver ANEXO 3: REUNION SOBRE EL COMPROMISO PERSONAL Y GRUPAL)

0.10 El proceso de convocacidn arriba descrito se seguird cada vez que se inicie
un nuevo grupo, pero ahora serdn los mismos M.L. los gue tomen la iniciativa, en
didlogo con el M.S5.CC. que ejerce de asesor y facilitador del grupo.



2. Anexos

ANEXO 1 : CONVOCACION DEL GRUPO
{correspondiente al 0.8)

Objetivo: Las personas convocadas se encuentran, y expresan en una definicién
comiin su propia percepcitn sobre la invitacién a participar en un grupo de M.L.8S.CC.
- Saludo inicial:
Presentacion de las personas
- Proceso:
1- Presentacidn de la invitacidn:
|Objetiva v justificaciones de la invitacidn)
Los M.SS.CC. v los laicos invitados a la reunidn se supone que comparten, por
una parte, la preoccupacién por un mundo deshumanizado e injusto (sin corazdn) vy,
por otra, el convencimiento de que la inspiracién del presbitero mallorquin Joaquin

Rosselld y Ferrd (Palma de Mallorca, 1833-1309) puede responder eficazmente a esta
situacidn con su proyecto de construir el Reino del Corazdn de Cristo.

El P. Joaquin encarnd este proyecto en la Congregacidn de M.55.CC. (fundada en
5. Honorato, Mallorca 1990), vy a la que se sienten los convocados a la presente
reunidn ligados desde hace tiempo, atraidos por su espiritualidad y obra, Ahora se
les propone formar un grupo de Laicos Asociados,

2- Presentacidn de la actividad:
Explicacidn del método a seguir:

al El facilitador in:uita a los participantes a que expresen lo gue cada uno ha
entendido sobre la invitacidn a participar en este grupo.

bl El facilitador hace una pardfrasis de lo expresado por cada participante.

c) El facilitador (u otra persona previamente preparada) recoge aquellas palabras o
frases mds significativas que se han aportado.

d) Con esta lista de palabras se elabora entre todos una primera definicién comdn
de lo gue entienden que es el propdsito de este grupo: Quiénes somos.- Qué
queremos.- Cédmo lo vamos a hacer.
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ANEXO 2: CRITERIOS PARA FORMAR EL GRUPO
{correspondiente al 0.3)

Objetivo: Acordar algunos criterios para invitar a los posibles participantes en el
grupo de M.L.SS.CC.

- Saludo inici
- Proceso
1. Nexo con la reunidn anterior
2. Presentacidn del tema:

Como no se pretende formar un movimiento de masas, conviene definir un "perfil
ideal de los M.L.55.CC."_

Esto ni significa que se vaya a excluir a todos los que no superen el listdn de
exigencia, sino para aclarar el "perfil ideal” de M.L. al que se quiere tender.

Se va a estudiar la plantilla de criterios que ofrece el movimiento de M.L. desde su
fundacidn para ver si es factible y adecuada en todos sus puntos al grupo que sa
quiere empezar.

3. Actividad del dia
a) El facilitador invita a que se aporten algunos de los mds importantes.
b) Se comparan con la plantilla que ofrece el movimiento de M.L.:

;1. Que conozcan desde hace tiempo la Congregacidén y se sientan atraldos por su
gspiritualidad y misién. Porque se trata de un movimiento asociado al Instituto de
M.S5.CC.

I 2. Que sean laicos, o sea, ni clérigos ni religiosos, pues es un movimiento laical.

A los didconos permanentes que colaboran en nuestra pastoral los invitamos, sin
embargo, muy particularmente a asociarse junto con su familia.

3. Que tengan una experiencia cristiana bdsica, vivida en Iglesia y participada en

los sacramentos. Porgle es un movimiento que pretende profundizar la experiencia
cristiana.

; 4. Que se constituyan en grupo y puedan dedicar el tiempo requerido para su
formacién. Porque es movimiento de asociados, una experiencia comunitaria.

5. Que sean miembros activos en su parroquia y didcesis, con alguna prdctica de
,evangelizacién. Porque es un movimiento con cardcter diocesano y misionero.

1

espiritualidad sacricordiana, que son "dos en uno®, y tiende a resaltar los valores
familiares.

/ 6. Que, a ser posible, participen en pareja. Porque el movimiento se basa en la

7. Que cultiven el respeto a la persona, el amor a la oracién, las relaciones de

icia, la actitud de misericordia, el servicio a los humildes... Porque son virtudes
inseparables de la espiritualidad de los Sagrados Corazones. | [« “ind PSR

/

c) Se toma un acuerdo bdsico sobre los criterios a adoptar{ . g fe %
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ANEXO 3: COMPROMISO PERSONAL Y GRUPAL
{comresponde al 0.9)

Objetivo: Los participantes optan y se comprometen a vivir conjuntaments el
proceso de crecimiento de este grupo.
- Saludo inicial
- Proceso
1. Nexo con la reunidn anterior
2. Presentacidn del tema
3. Actividad del dia

a) El facilitador hace una breve explicacidn sobre la actividad a realizarse en esta
reunién,

b) El facilitador invita a que se lea la "definicidn comin® elaborada en la reunidn
anterior ¥ a compararla con otras definiciones del movimiento de M.L.55.CC. Por
ajemplo, "Hombres y mujeres de corazdn en un mundo sin corazdn®... "Hombres v
mujeres de corazdn traspasado que sirven al Traspasado en los traspasados”...
*Fraternidad de fielas laicos que se asocian en la Iglesia para participar de la
espiritualidad y colaborar en la misién de los M.SS.CC., fundados por el P. Joaguin
Rossellé y Ferrd"...

c) El facilitador invita a los participantes a completar en dos o tres frases la siguiente
idea: "Esta invitacién a participar en el grupo me motiva a...”

d) El facilitador explica lo que es la pardfrasis: Responder a la persona que hablé
repitiéndole sus ideas con palabras semejantes, aunque en forma mas abreviada.

@) El facilitador hace una pardfrasis a manera de ejemplo.

f) El facilitador forma parejas para que, en su momento y en el grupo amplio, cada
uno parafrasee lo gue el otro ha expresado. '

g El facilitador invita a cada persona a expresar cudl es la definicidn que le gusta
més y a la persona designada a parafrasear lo expresado.

h) El facilitador o colaborador anota las palabras o frases mds significativas de cada
intervencidn.

i) Después de escuchar a todos los participantes, el facilitador aclara que la frase
dicha individualmente implica el compromiso de cada persona con el grupo.

nﬂmmwmwu-mmmumm,wml
elementos comunes de las intervenciones individuales, para formular una frase g
express dicho compromiso.

k) Hfmﬂuﬁwhﬁhamh:m«pﬂcﬁmnﬁlmdﬂm
acuerdo acerca del dia, la hora, la frecuencia, la duracidn, el lugar de las reuniones

I} El facilitador invita a los participantes a asumir voluntariamente las diferent
responsabilidades:

- preparar el local

- recibir a las personas

- preparar algdn canto

- preparar la oracidn

- preparar el resumen del dia

- cronometrar el tiempo
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Propdsito del P. Joaquin Rosselld:

*"Tomo la resolucidn de no ambicionar otra cosa en este mundo gue el ser siervg
de Jesds y de Maria y celoso propagador de la devocidn a los Sagrados Corazones”,

FASE4 4, RELACIONES




Asi como los Sagrados Corazones son "dos en uno”™ y nos aman, los M.L.
quieren formar un solo corazdn y una sola alma (Testamento del P.Joaquin con
citas de Jn 13, 34-35 y Hech 4, 32)

Q.INTRODUCCION

Cuando unas personas inician juntas un camino como grupo, la primer etapa en su
proceso es la etapa de las relaciones. Normalmente el aprendizaje de las relaciones en
la vida de un grupo se hace de modo inconsciente, a lo largo del curso normal de los
encuentros.

La novedad de este modelo es el de aprovechar la etapa de las relaciones para

' ponstruir paso a paso esa nueva entidad que llamamos grupo.

Proponemos el desarrollo de esta etapa como una secuencia de ejercicios a partir
de los cuales los componentes del grupo aprenderdn a expresarse, escucharse,
conocerse, aceptarse y entrar en comunidn,

Pero las sesiones ordinarias, aungue brindan la oportunidad de vivir paso a paso
una experiencia de comunicacion, no pueden ofrecer las bases tedricas, ni presentan

una visidn de conjunto de la misma.

Los talleres que siguen estan destinados a ofrecer una iluminacidn acerca de la
experiencia del grupo. De este modo esperamas completar el proceso de las sesiones
ordinarias.

El primer taller tiene como tema la teorla de la comunicacidn y presenta las técnicas
usadas paulatinamente a través de las sesiones, ahora en su conjunto, v dentro del
marco tedrico que las justifica. Esperamos de este modo que el grupo tome conciencia
del proceso que ha vivido ¥ entienda mejor la teoria que 1o justifica.

El segundo taller presenta las bases teoldgicas en las que se fundamenta la
comunicacidon entre personas y nos muestra las actitudes de didlogo, escucha,
acogida, atencidn y servicio en el marco de la teclogia de la caridad.

Presentamos el material sencillo ordenado légicamente, y esperamos gue, en cada
caso, se utilice de un moco adecuado a las necesidades del grupo, haciendo las
adaptaciones metodolégicas correspondientes.,

Creemos gue el primer taller puede ser util para todos. El segundo puede ser mas

~ problematico al ofrecerlo a personas que tengan una mentalidad secularizada. Pero
pensamos que puede ser de gran utilidad para grupos de tradicidn cristiana.

EROCESQO

1. Los participantes empiezan a conocerse al comunicar cada uno datos significa-
tivos de su biografia.

2. Los participantes se estiman mutuamente al conocer sus éxitos y talentos.



1, Los participantes se aceptan mutuamente al compartir sus propios valores.

4. Los participantes aprenden a respetar mutuamente el significado de su vida al
revelar sus aspiraciones y necesidades.

5. Los participantes aprenden juntos el valor de su proyeccion hacia los demds al
compartir sus experiencias de servicio.

6. Los participantes aprender a escuchar con empatia al acoger mutuamenta sus
santimientos.

7. Los participantes aprenden a perdonarse mutuamente al compartir el perddn
como miembros de la Iglesia.

8. Los participantes aprenden a acoger al otro en actitud de contemplacion.

9. El grupo despide la Fase en la que ha cuidado de madurar las ml‘.acin::_nes
personales para dar un paso mas en su objetivo de llegar a ser un Grupo Apostdlico,

TEMA 1: PRESENTACION Y ACOGIDA

Objetivo: Los participantes empiezan a conocerse, comunicando datos significati-
vos de su biografia. *'¢ 4 4 - pho 4 e e ceriile Al e

1. Nexo con la fase anterio: La persona es un corazdn.

En el lenguaje bblico, v a veces también en el popular, se dice que "el hombre es
un corazdn”™ ¥ "el corazdn es el hombre®.

*Con la categoria de corazdn,cada uno gueda individualizado singularmente, mucho
més que por el nombre propio; cada uno gueda tocado en aguello gue lo determina
de modo dnico e irrepetible; queda determinado en su humanidad desde dentro”™ (Juan
Fabla i1].

2. Presentacidn del tema del dia: "; Quidnes somos y como llegamos a ser lo que
somos!”
3. Presentacidn de la actividad:
a) El facilitador invita a que cada uno/a reflexione por unos instantes en aquellos
hechos concretos y significativos gue hayan contribuldo a hacer de élfella, hoy, la
persona que es y como el contacto y colaboracién con los M.S5.CC. ha favorecido

su formacidn y crecimiento cristianos. Desde cudndo los conoce, quiénes le han
ayudado, etc.

b} El facilitador menciona los siguientes criterios a seguir en la realizacidn de la
actividad:

- Todos los eventos han de ser positivos
- Narrados en primera persona

- Recalcando lo esencial

- Evitar los "porqués” vy los “por cudntos®

c) El facilitador forma parejas para que, en su momento y en el grupo amplio, cada
uno parafrasee lo que el otro ha comunicado.

d) El facilitador invita a cada participante a que en 3 minutos narre su autobiografia,
" ¥ 2 la pareja designada a que parafrasee lo narrado.
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TEMA 2: COMPARTIR EXITOS Y TALENTOS

Objetivo: Los participantes se estiman mutuamente al conocer sus éxitos y talentos.
- Saludo inicial
- Procaso

1. Nexo con el tema anterior: Yo quiero ser el corazdn en la Iglesia.

Todos tenemos dones y cualidades que pueden enriquecer a los otros. Los que se
inspiran en la espiritualidad de los S5.CC. guieren ocupar el pussto del corazdn en la
Iglesia.

2. Presentacidn del tema del dia:

Los éxitos revelan los talentos personales y los talentos aportados enriguecen al
grupo; dsta es la clave para entender los carismas.

3. Prasentacidn de la actividad:

a) El facilitador invita a cada persona a que piense por unos instantes en algdn éxito
importante que ha tenido en la vida, y el esfuerzo gue le supuso obtener ese éxito,
epecialmente en relacidn con las demds personas (Ej.: preparar el mejor café del
mundo, animar una reunidn, consolar un enfermo, elaborar una pieza de cerdmica,
regalar un traje cosido por ella misma, ayudar a montar un mueble...)

b) El facilitador monta parejas para que, en su momento en el grupo amplio, cada
uno parafrasee lo expresade por el otro v sefala el criterio especifico que tendrd la

- parifrasis:

+ La pareja identifica la idea central del éxito, poniéndaole un titulo

+ Continda con la frase: "Entiendo que td tienes el don de..." (Ejempla: Alguien
menciona que termind de coser un vestido en un dia, Paarafrasis; "Terminate un traje
en un dia. Entiendo gue tienes el don de la perseverancia, de la agilidad manual, etc.”)

¢) El facilitador indica que después de la pardfrasis por el compafniero/a sefialado/a,
el grupo puede completar la presentacién grupal enumerando algin otro talento y
diciendo el porqué ve ese talento.

d) El facilitador indica que pueden comenzar la actividad, teniendo en cuenta las
instrucciones anteriores.

et
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TEMA 3: COMPARTIR VALORES

Objetivo: Los participantes se aceptan mutuamente al compartir sus propios
valores.

1. Nexo con el tema anterior: Nos movemas por los valores que mas apreciamos.
Compartir nuestros valores con el grupo es abrir nuestra intimidad. Como esas
imagenes de Cristo que rasga su pecho para revelarnos el secreto de su corazdn.

2. Presentacidn del tema del dia: "Valores: su concepto vy algunos ejemplos”.
3. Presentacidn de la primera actividad

a) El facilitador invita a los participantes a que individualmente:
+ identifique el valor mas significativo para &l y/o ella,
+ dé razones de porqué es el mds significativo, y
+ cdmo lo estd viviendo.

b} El facilitador forma parejas para que, en su momento y en el grupo amplio, cada
uno parafrasee la exposicidn de su compafero/a.

c) El facilitador indica que pueden comenzar a compartir y que cada persona tiene
3 minutos para hacerlo. Después de cada intervencion, a quien le corresponda hard
la pardfrasis de lo escuchado.

d) El facilitador o alguien previamente asignado va tomando nota de los valores
que aparecen repetidamente a lo largo de la actividad.

e] Se lee la lista confeccionada. Luego el facilitador invita a compartir cudles de
los valores citados han encontrado en la biografia del P.Joaguin y cudles wen
encarnados en sus hijos, los M,55.CC,

4. Presentacidn de la segunda actividad de este tema:

a) El facilitador menciona que, asi como Jesis se compara con el agua, la luz, el
camino, la vid, etc., ahora, cada persona, teniendo en cuenta el valor que sefiald,
busque una imapgen que mejor lo describa {una flor, una guitarra, un animalito, un
mueble, etc.)

b) El facilitador pide a los participantes que, teniendo en cuenta la imagen, amplien
la descripcién de sus valores. (Por j.: El valor original, fortaleza; la imagen, un elefante.
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La descripcidn de los valores asociados con la imagen: paciencia, tenacidad, perse-
verancia, sentido de grupo, buena memoria, etc.)

c| E facilitador realiza la parafrasis de cada intervencidn.

dl Al final de la actividad el facilitador presenta la lista de valores comunes
compartidos. Con la ayuda del grupo se redacta un corto pdrrafo que exprese los
valores del grupo.
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ILUMINACION: Dios 10 es un ojo (Octavi Fullat)

"De pequefio, me dacia el pirroco que Dios me vela siempre y entero, por dentro y por fuers. Pera
mi, Dios fue un ojo metide dentro de un tridngulo que no me daba respiro: era al ingui sidor incluso de
mis pensamientos y de mi cardiaca. Alguna vez me agaltd la idea que Dios - era unindacente, un gigantasco
"voyeur', un mirdn a todas luces impertinente. La categoria antropoldgica de Kierkegaard, "El axistir anta
Dios' puede situarse an esta Nnea dal 'Dics- oje', sungue no necesariaments por clarta. Mo podameos vivir
bajo la mirada continua y obscena del otro. Sin intimidad no hay hombre; sin espacio existencial privadao,
sl sor humano se desvanece y acaba en pura cosa u objeto, en bulto tragicémico. Nistzsche se agarrd ol
ateismo desesperadamante como Gnica manera de salvaguerdar su propdo centro: si no hay Dios, Jpor
qué no serlo yo? Sartre imaging 8 Dios 8 modo da mirada andnima, impalpable omnipotente. Al ser
humang,en defensa propla, no le queda otra salida que rebelarse contra ojo Lan - enormemente inoporiung;
ho podemos existi bajo la mirsda continua y totalmante penetrante dal otro,

Paro jqué nos impide cambiar la fantasia humana eon la que nos hacemos cargo de Dios 7, j y si
SuBtituimos el ojo -de un Polifemo sterno- por un corazdn -de una Panélope incomparabls- 7; inc nos
resulta entonces més grato lo divino personal ? El Dies que escudrifia ol corazén v los rifionas dal hombre
%8 muda, en la prmera carta atribuida a Juan el Evangelista, un Dios todo & amor IV, 8 v 18 de la citada
carta”,
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